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Miidiir Sunusu

Egitimde amag; toplumun kiltiir
mirasini geng kusaklara aktarmak, bireyin
ilgi ve yeteneklerini gelistirmek, nitelikli
insan gtictinti yetistirmek ve gelecege

hazirlamaktir.

21. ytizyll diinyasinda degisen
teknolojilerle birlikte bilginin degisim
sureci de hizla degismektedir. Egitim
sistemi ise bu degisimin en Onemli
dinamigidir. Bu degisim ve gelisim hizina
ayak uydurabilmek ancak cagin gerekleri
ile uyumlu ve planl bir egitim modelini

uygulamaktan gegmektedir.

" 4

Sessiz Geminin Yolcular:

sloganiyla egitim hayatina basladigimiz

bu yolda gayemiz; planli, dinamik, tiretken, yenilik¢i bir egitim anlayisiu

benimseyerek; giiclii yonlerimizi pekistirip, zayif yonlerimizi gelistirerek egitim ve

ogretimin her zaman onciisti olabilmek.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu olarak hazirlanan Stratejik Plan’in,

bizlere her yontiyle rehberlik ve kilavuzluk etmesi amaglanmistir. Planin

hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 'ne, katkida bulunan

ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir eder, stikranlarimi sunarim.

Ali Riza TAN

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
ALI RIZA TAN Miudur AKAN CEVHER Miidiir Yardimcisi
SAIM COLAK Miidiir Yardimcist MURAT KUVVETLI Ogretmen
SUAT URUL Ogretmen HANDAN TUT Ogretmen
EROL AKAN Okul Aile Birligi Bsk. MURAT PERILIOGLU Veli
HILMI AG Bir Uye AHMET CICEK Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmus, ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, bir dizi
toplant1 ve gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz adin1 Cumhuriyet dénemi Tiirk siirinin en biiyiik temsilcilerinden
biri olan Tiirk Divan Edebiyat: Sairi Yahya Kemal Beyatli’dan almistir. Okulumuz
2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda kurulmus, 6 sube ve toplamda 204 &grenciyle
emekli 6gretmenimiz Mehmet Atik ERDEM in kurucu midurlagiinde egitim

Ogretime baslamistir.

Okulumuzda 24 adet derslik, 3 adet Fen Bilimleri Laboratuvari, Bilgisayar
Laboratuvari, toplant: salonu, kiittiphane, bodrum katta bulunan spor salonu, destek
egitim odasi, 6gretmenler odas1 ve rehberlik servisiyle egitim ogretim vermektedir.
Okulumuzda; okul miidurtii, 2 mudiir yardimcisi, 57 6gretmen, 2 rehber 6gretmen,
1 memur, 2 yardimci hizmetli, 5 TYP is-kur eleman1 olmak tizere gorevli personel

tarafindan hizmet verilmektedir.

Okulumuzun toplam &grenci sayist 850 olup egitim Ogretim seklimiz ise
normal 6gretimdir. Okul, adrese dayali okul tiirtinde olup; sinavsiz yerlestirme ile
ogrenci kayd: alinmakta, kontenjan tiirti kiz-erkek karma egitimi, egitim stiresi 4 yil,

yabana dili Ingilizce” dir.

Okulumuz “Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve ogretimin her zaman
onciisii olmak.” vizyonu dogrultusunda; kendi bolgesinde oncelikle tercih edilen,
seckin tiniversitelere her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren bir egitim kurumu olma
yolunda galismalarina hizla devam etmektedir. Iginde yaganilan zamanin gereklerine
gore degil, gelecek ytizyillarin ihtiyaclarini bilerek ona gore hazirliklarini yapan,
yasanilan zamanin da bitiin teknik ve teknolojik gelismelerini biinyesine niifuz

ettiren, sorumlulugunu bilen, ayn1 zamanda sevgi ve hosgorii iklimini soluklayan,


http://tr.wikipedia.org/wiki/Cumhuriyet
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrk

herkesle diyaloga agik, his ve diistincelerini ifade edebilen insanligin temsilcilerini

yetistirebilmek oncelikli hedefimizdir.

Gelecegin teminat1 olan 6grencilerimiz sadece akademik yonden degil, onlarin
sosyal, kulttirel, sportif her yonlii gelisimlerini saglayacak calisma, etkinlik ve
faaliyetlerle stirekli desteklenmektedir. Bu baglamda; 2023 yili YKS sinavinda
18,85 lik yerlestirme ytizdesi elde edilmis, {iniversiteye yerlestirme oram her yil

artarak devam etmektedir.

Ogrencilerimiz, Teakvando, Bilek Giiresi, Tenis, Futsal basta olmak {izere;
bircok sportif dalinda ulusal ve uluslararasi derece ve madalya kazanarak, ilimizde
bu alanda spor liselerinin de ¢niine gegecek basarilara imza atmistir. Okulumuz
sporun bir¢cok dalinda ilimizi temsil eder hale gelmis, okulumuz bu basarmin hakl
gururunu yasamaktadir. Ayrica dgrencilerimiz Tubitak , e twenning ve teknofest
gibi proje yarismalarma katilarak okulumuzu temsil etmektedir. Bunun yam sira
Harezmi, Dilimizin Zenginlikleri, Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip

Cikiyorum projelerine aktif katilim saglamustir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planiy, hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden
olusmaktadir. Stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin
yer aldig1 gelecege yonelim bolimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde
kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere ti¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik
Plani’nin izleme ve degerlendirme calismalari okul miidiirti baskanliginda stratejik
plan ekibi tarafindan gerceklestirilmistir. Planda; 3 amac, 4 hedef, 19 performans
gostergesi, stratejilere ulasmak icin 21 eylem yer almaktadir. 2023 yilinda
gerceklestirilmek {izere eylemlerin tamami yer almaktadir. izleme ve degerlendirme
surecinde; performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi, performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi, stratejiler kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin okulun faaliyet
alanlarma dagiliminin belirlenmesi, sonuglarin raporlanmas1 ve paydaslarla
paylasimi, hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi, alternatiflerin ve

¢ozum Onerilerinin gelistirilmesi amaglanmaistir.

Bu baglamda; “Birim [zleme Kartlar1” ve “Donem Izleme ve Degerlendirme
Kartlar1” tanitilmis, ttim verilerin analizi gerceklestirilmis ve genel degerlendirme
yapilmustir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda toplam 19 tane performans gostergesi
bulunmaktadir. Performans gostergelerinin % 63'ti (12 tane) 2023 yili hedeflerine
biiyiik oranda ulasilmis ya da hedefler asilmistir. Gostergelerin % 15, 70" i (3 tane)
hedeflere makul diizeyde ulasilmis, % 21,30 "u (4 tane) 2018 yilina gore ilerleme

saglanmakla birlikte hedeften uzak bir goriiniim sergilenmistir.

Pandemi, sonrasinda yasanan deprem felaketi, uzaktan egitim doneminde
ogrencilerin yiiz yiize egitimden uzak kalmalar1 nedeniyle 4 gostergede (% 21, 30)
istenilen sonuca ulasilamamustir.  Okul biitcesinin btiytik boltimiinti, fatura
odemeleri, temizlik ve kirtasiye harcamalari olusturdugundan bakim-onarim

giderlerine yeterince pay ayrilamamustir.

11



Destekleme ve Yetistirme Kurslari, 6grencilerin ge¢gmis donemlerdeki konu ve
kazanim eksikliklerinin telafisi icin biiytik bir imkan saglamis, 6grencilere gerekli
bilgilendirme ve rehberlik calismalar1 yapilmistir. Ancak o6grenciler tarafindan
yeterli katihm ve devam saglanamadigl icin kurslardan istenilen verim
almamamistir. 2023 yili ikinci doneminde ogrencilerin okula devamdan muaf
tutulmalar;, dogrudan bir tist siifa gegmeleri, tiim okullarda oldugu gibi
ogrencilerin derslere devam etmemelerine, dolayisiyla 6grencilerde konu ve kazanim
eksikligine sebep olmustur. Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi temasinda
bulunan performans gostergelerinde; 2018 yilina gore 2023 yilinda sapmalarin
yasandigi, Ozellikle devamsizlik oraninda artis, tiniversite yerlestirme oraninda

diistis yasanmustur.

Okulumuz, adrese dayali egitim tiirtinde egitim veren okullar arasinda olup
ilimizde OAB basar1 ortalamas: ytiksek okullar arasinda ilk siralarda yer almaktadir.
Misyon ve vizyonumuz geregi , Ogrencilerimizin sadece akademik basarisiyla
yetinmeyip; onlarin sosyal, kiltiirel, sportif alanlarda cok yonlii gelisimlerini
saglayacak etkinlik ve faaliyetlerle yer verilmistir. Ogrencilerimiz, sportif alanda
takim ve bireysel kategoride ulusal ve uluslararasi bircok basar1 ve dereceye imza
atmis, sporun bir¢cok dalinda ilimizi temsil eder hale gelmis, okulumuz bu basarimin

hakli gururunu yasamaktadir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN NN N NN

ANEAN

AN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhigi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayil1 Kanun

28758 say1l1 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani1'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar: iklim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plami 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cergevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/ Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarmnin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama
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Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilhm

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarimn belirlenmesi
Ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltirel c¢alisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, oOgretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirliigiintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:

raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
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analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Planimi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina kurumumuzun en ©Onemli
paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. 5'1i Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin

toplam 10, 6grenciler icin toplam 10, veliler i¢in ise yine 12 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme  yapilirken  “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Kararsizim” , “Katilmiyorum” maddeleri birlikte; “ Kesinlikle Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir. Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket
calismast verileri SPSS programina yiiklenmis olup, ankete verilen cevaplarin
ylizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tim sonuglar yorumlanmustir. Elde
edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans

gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 824 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 189 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

Cladda kendine gavende hessediyonam.

4%

8% i Kesanlidle kanlngsusm

w Karnesoam
B Kaidrmengoaum
w Kesiniide Kk

46%
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» Kesmlile katbnromm

w K at by caumm
 Kararaemm

- Katnkmeyonum

= KesmliieK dbmeycnam

» Kesinlik le kalbhyonam

o Kaluleporumm

1 Kaaraarsn zmm

* Kainhme yorusmn

o Kesmlk e K dtnlmnyomum
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Ofretmenlerimle Thtiyag duydugumda kolaylikla gonisebilirim.

e sl b e iy rusm
¥ Kandsroaum
» Karaasamm
- Kaudmirgoansm
w Ko siniik lo Katslmey crum

Okul midiinyle thiiyac duydufumda kolaylikla gonisebiliim.

- W Kesimlilk be Katlmmganam
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Okul rehberlik servisinden ihiiyaglanm dogrul tusunda
faydalanabiliyorum.

= Kesinlikde katlneonem

o Kanlinpoaum

o Ko s

Kt gruam

m Kesin e Katbmneonum

22%

70

Olulum bana yeterli ders digt etkinlik olanakaln sumnyor.

o Kessimiikd e kartlingommm

= Kt lepcoruam

» Kararscmm

© Katulreponumn

o Kessinikd e Katdmanpanun
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Qladunda divenlenen sanaisal ve kit faliyet er yeterdidic.

» Kesin ke katlngaum
» Kabl yparum

u Kesim ke Katdmmponem

Okulda 6grencilerin gorislen dikkate alinic

U Kes ke k afbdryosumm
o Ky conmm
o Kawrar <o

» Kesmlikle K @ meyonmm
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Okul kanfininde yeterli ve saghkl yiyecekler var.

» Fesiniide katiing nam
o Ko lygosuim
» Kawarsamm
~ Wi rrangsvnum
w Resiniide K anlmryomuem

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 62 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Okulun misyonu ve vizgonunu tam olarak anliyorum.

= Kesmlikle katdnyoomm
Kl lnpcarumm
» Kasarsmim
o Kaaltn by rumm
= Kesmikle Kalmnyomam
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¥

: N

Okulda Egitim we yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor.

= Kesinllikle k atlinroaumm

w Kesimllikle K ablmmyanam

Okul, ogrencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun

ginenlik onlemlerini alir

» Kesinl ke kaiinosum
o Kl by corvmm
 Kararsammn

w Kesinl ke K b bmeycram
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Etkili bir ofretren olmak igin ihtiyag duydufum kaynakalara
SSmMin var

W Kz sanliitd e Eatlirganam
w Kanlsgeorum

» Ko saniiikd o Kot rmangcaum

Okulumuz, milfredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

» Kesiniide katlngausm
o Kot gy m

o Kasarsaasm

* Kt e usm
 Kesiniitie Katllmngeonam
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Cloulumeun, farkd ihlivaclan cdan gérendlen desirdelennk igin
etkin bir politikasy vande

» Kesaniide katlingwam
» Kandsgonu m
» Kasesomm

» Kesanlidie Bandmnsomam

Diger ogretmenlere s birdig yapanm

w Kesanilk bo katlingwum
W Kandligeoaum
o Kasnesazmm

w Kesaniilk be Kafbmmeomuam
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Chlad personadi arasinda dostane bir iligha strdisnaoe

0 e ik e el yowu
o Kt ypoaumm

o Karar=mm

- Kt megoaum

= Kesnd ik be K s lmmy cnm

» Kesin e kaniing num

¥ Bandnposum

» Kararssam

© Kand mngsum

o Kesin Bkde K alimngoram
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Claudunmura aidiyet hissediyonam.

i
)

Kl i e Rl yomum
o Katn yrcaumm
o Kawrar=mmm
Kty brmargoaumm
o Ko<l i be K ety lmgcrnm

Veli Anketi Sonuglar::

824 velimizden tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 168

veliye uygulanan anket sonuclar: asagida yer almaktadur.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli geligiyor.

= Kesmlikle katdnyoomm

» Kasarsmm
o Kaaltn by rumm

= Kesilkle Kal meyomuam
46%
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- Bosin e k alinponum

Okul Ogrencileri ve Personelin givenligini sag
givenlik onlemleri alir.

lamakicin uygun

» Kesmlkle kablngomam
» Kalbycauam

» Kararsom

* Kalhmsrgomsm

= Kesinlikle Kalb meyomum
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Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gehst rmeye yandimc
olabilir.

W Kz sanlii o kbl ngwum

» Kanisromum

© Kararsam

- Batlimngoaem

= Kz sanliid o Kl rmenposum

Okul, cocugumun 6grenme ilgisini glclendiriyor

» Kesindik ke katlngonm
Kot lyosumm

o Kasarsamm
it b oo

» Kesmlk ke Kalmyonsm
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Clad, gocugumun ahlaka geligmin teguk edebilic

» Kesandie kat dngauem
W Kl corum

1 Kaerurs oam

- Katllmmeiuam

m Kesanlikio Kat dimnrosum

Okul, gcocugumun 6grenme performans: we gelisimi hakkinda

beni iyi bilgilendinyor.

= Kesinbilk be kartilingo rum

o Kartallaypcwuam
 Kararsazmm

* Kartullrn yoeuam

o Kesimiik be Kt yanam

29



Clad, cocuguma duygusal rahatsizhk ve gEneme gocludderi ile
h@laﬁm yeierli des togi ve rehberdigi saglac

» Kesanlikie kat lingaum

W Kty cuim

o Kawrawrs cam

. Kaudmrgaum

m Kecandikie Kat dimneosum

Ogretmenlerin benimle flefisim kurma yontemlerinden
e MM,

= Hosiniik b katligorum
o Katigoauem
w Kararszm

- Handnrgomanm

m bie<aniiik bo Bty oruam
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Herhangi bir problem dunsmunda midir endigelerime cevap
veriyoc

52%

w Kesiniiid e katiling num
o Katdingoaum
o Fasaesram

w Keaniiid e Katmrny cauam

Okul aktif weli kahlimin tesvik eder.

» Kesinlkie kabiyonum

» Katulgpronum
 Karas=emm

- Katinlmegoaum

B Kesindik e Kainbmeonmm
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» Kesin e kablnmaum
o Kl grosum
+ Kara rsam

= Kesin ke Katdmegonam

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miidiirlugii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Di1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagl: Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar o6ncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar oncelik sirasina

gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giigli bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar

4- Yoneticilerin katilimcilig: desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
2.7.1. Teskilat Yapis1

ALIRIZA TAN
Okul Mudirii
SAIM COLAK AKAN CEVHER
Midiur Yardimcisi Midur Yardimcisi
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HANDAN TUT

Bilisim Teknolojileri

ERCAN BARAN CANSU YOKUS
Felsefe ingilizce
AYHAN HARE DICLE OZEL
Fizik ingilich
CEBRAIL KOC GULSAH DEMIRPOLAT
Fizik _ ingilizce
YUSUF SERHAT KOC MINE ULUCESME
Fizik . ingilizce .
MELAHAT CIFTCI MURAT KUVVETLI
_ Gorsel Sanatlar ingilizce
FILIZ CAMLIDAG NAGEHAN YORGANCIOGLU
Kimya / Kimya Teknolgjisi ingilizce
HASAN DALCI AHMET KARABULUT
Kimya / Kimya Teknolojisi Matematik
ZAFER TEPE DOLUNAY BURC
Kimya / Kimya Teknolojisi Matematik
FATMA SEVIM KARA NEVIN SIRLIER
Matematik_ _
HUSEYIN DINC OMER BESI
. Matematik . Matematik
HUSEYIN TUMER ERGUR SEFIKA KARABULUT
Matematik Matematik _
SEDA YILMAZ YONAR AHMET DEVECI
Muizik Tarih
CEMIL CAN
Tarih
ENGIN KULAHCI
Tarih

34



MESUT CELIK

Tarih

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Midiiri Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

1-4 Y1l -

5-6 Y1l _
7-10 -
10... Uzeri 3




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan Yonetici
Yonetici Sayis1 Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 - - 2 - -

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyadi Gorevi Mahalli Hizmet I¢i Kurs | Merkezi Hizmet I¢i Kurs
/Seminer Sayisi /Seminer Sayis1
Ali Riza TAN Miudiir 7 42
Saim COLAK Miidiir Yardimcist 6 2
Akan CEVHER Miidiir Yardimcisi 3 2
Toplam 15 46

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM

1-3 Yil - - -

4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l 6 5 11
11-15 Y1l 7 6 13
16-20 Y1l 1 5 6
20 ve tizeri 5 17 22
Toplam 20 34 54

Tablo 10. Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

S Fatefindle Agrailem Grtmen S Y1l Icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 3 2 6 7 4
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

Ad1 Soyad:

2023 Yilinda Katildig1 Mahalli
Hizmet i¢i Kurs/Seminer Sayis1

2023 Yilinda Katildig1 Merkezi
Hizmet i¢i Kurs/Seminer Sayis1

ADEM UCAR

AHMET DEVECI

AHMET KARABULUT

AYFER KARA

AYHAN HARE

CANSU YOKUS

—

CEBRAIL KOC

CEMIL CAN

COSKUN ELBIR

DICLE OZEL

WS b = |

DOLUNAY BURGC

ELCIN OZTURK

EMEL MAZILI ALTAS

ENGIN INCE

[ S

ENGIN KULAHCI

ERCAN BARAN

WIS [(J[(U =T J|&=|U1]|

ERKAN TAN

p—
-

FATMA SEVIM KARA

FEDAI DAGHAN

FERDA ONUR

FILIZ CAMLIDAG

GULSAH DEMIRPOLAT

HALUK ATAS

HAMIYET CELIKEL

HANDAN TUT

HASAN DALCI

HATICE TOPCU

HUSEYIN DING

HUSEYIN TUMER ERGUR

ISRAFIL KARATAS

LEVENT ATICI

MANSUR DEMIR

MELAHAT CIFTCI

MESUT CELIK

b= | | 0

MINE ULUCESME

MUAMMER AYTEKIN

BRINQWDRINW W RN (IO (O U kR|®

MURAT KUVVETLI

[y
(=)

NAGEHAN YORGANCIOGLU

N[ ==

NEVIN SIRLIER

NURCAN OZKAN

NURETTIN INCIR

ORHAN GULEN

OMER BESI

RESUL KARAKAYA

SEDA YILMAZ YONAR

B[R (WO |U| |

SELAHATTIN MENTES

N
[y

SERDAL TOLAN

SUAT URUL

SEFIKA KARABULUT

YUSUF SERHAT KOC

ZAFER TEPE

NSO W(R|S
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
Memur
1 - 1
2 Yardimca Hizmetler Personeli 1 1
Toplam 1 2
Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
— — (<))
4 @ = s | 8§
&= = o= N © < = 2
= < e & . %Q @) = ol e |5
) [e) ] [9)] = @ = > > Y 5 — O >5
E 2 = % &= & | g 5 &= T = &
@ D @ g @ o S8 S9 | s = = & o =,
= ~ B & e o . = = 0y, T 0O g bo'%a
S | ¢ 5 O v g L 9 = =] =~ = o5
Qg | g >0 ) %8 ?,,é > LI o o L 8=
X288 |A g Sk | 28 | ~NgD X2 |[XO9©
e T E | gf 8 S0 | S| B  |FEX |F2%¥ |FHE
cE|%22% | £33 5 O 00 | &g [ £5¢g 88687283 s
= = g RS @) =5 I ST = S = ST~ S = =~ o
‘m O 0 «© £ O I Q0 X0V gl QY g Q0 O
~Z 1 0A =90 O |[KOO X0 0 h & >H
I B )
o~ o~ o — — 2 o0 < o) 1)
= —

Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant1 sayilar1 alinmastir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayisi 30
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar
Sayis1

Projeksiyon Sayisi 1

Yazic1 Sayisi
Fotokopi Makinasi Say1s1

TV Sayisi

Internet Baglant1 Hiz1

8Mb

Thtiyaglar
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri \ VAR \ YOK | IHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odast v
Rehberlik Servisi v
Ekipman Odasi v
Kullanilan Derslik Sayisi v
Kiitiiphane v
Cok Amacli Salon
Fen Laboratuvari v
Bilgisayar Laboratuvari Sadece bilgisayar lab
v v olup, bilgisayara

ihtiya¢ bulunmaktadir
Resim/Miizik Atolyesi v v
Beceri Atolyesi v v
Pansiyon v
Spor Salonu v v Kapali spor salonuna

ihtiyag vardir
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.
Tablo 16. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 300.000 400.000 500.000 600.000 800.000
Okul Aile Birligi 110.000 125.000 150.000 200.000 250.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - = = -
Diger( Veli Bagislari) 10.000 15.000 20.000 30.000 50.000
TOPLAM 420.00 540.00 670.00 830.00 1.100.000
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Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

kiiciik onarim;

Personel Ucretli olarak calisan personelin (E kders, yolluk
ticret, vergi, sigorta vb.) giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Bakim onarim Giderleri

Elektrik, su, dogalgaz, kazan vb bakim onarimi

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Abonelige Bagli Odemeler

Telefon, Elektrik, Su, Doglagaz Fatura Odemeleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

2021 2022 2023
Harcama Kalemleri / Yallar Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 2.000 1.785 52.500 52.154 57.000 56.104
Kirtasiye 7.000 6.445 16.000 15.842 44.000 43.218
Kiigtik Onarim - - 7.000 6.597 120.000 119.043
Biiro Makinalar1 Harcamalari 11.000 | 10.812 50.000 49.597 47.000 46.370
Fatura 44100 | 44.002 483.000 482.705 483.000 482.991

Personel Odemeleri( Ek ders, yolluk)

25.000 | 24.923 120.600 120.530 196.000 195.049
Bakim Onarim Giderleri - - 7.000 6.584 55.000 54.783
TOPLAM 69.100 | 87.967 736.100 684.412 | 1.002.000 | 997.558

2.7.5. istatistiki Veriler

* Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan
ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 690 759 779
Sube Sayisi 26 27 27
Ortalama Sinif Mevcudu 26 28 29
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Sayis1 10 12 13
Mevcudu En Az Olan Smif Sayisi 16 15 14
Kaynastirma Egitimi Ogrenci Sayist 5 11 11
Destek Egitimi Alan Ogrenci Sayist 2 4 7
Evde Egitim Alan Ogrenci Sayist 2 2 1
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o Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 68renci sayisi, goérev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Destekleme ve Yetistirme Kursu ( DYK) 2021 2022 2023
Biyoloji v v v
Cografya v v v
Din Kulttrt ve Ahlak Bilgisi - - -
Felsefe - - -
Fizik v v v
Kimya v v v
Mantik - - -
Matematik v v v
Psikoloji - - -
Sosyoloji - - -
Tarih v v v
Tiirk Dili ve Edebiyati v v v
Ingilizce v v v

KATILAN OGRENCI SAYISI
9. Sinuf - R -
10. Siuf 23 - -
11. Simf 23 32 57
12. Simaf 63 72 48
GOREV ALAN OGRETMEN SAYISI
10 13 11

* Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifin1 dogrudan gecen
ogrenci sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

AKADEMIK BASARI 2021 2022 2023
Mezun olan 6grenci sayis1 137 135 138
Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayist 20 37 26
Universiteye Yerleseme Orani % 14, 59 % 27, 40 % 18, 84
Dogrudan Sinif Gegen Ogrenci Sayis1 / Oram 690 / %100 759 779 / %100
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist ~ / Orani 0 48 0

Aciklama: 2021 yili pandemi ve 2023 yilinda deprem felaketi nedeniyle {ilke
genelinde tiim oOgrenciler dogrudan tist siifa gectiginden simf tekrar1 6grenci

bulunmamaktadair.
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* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes,
gezi, sergi, yarisama vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci
velilerin sayisi, katilim oram1

L . Ogretmen Ogrenci Veli
YILLAR SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL FAALIYETLER Say1s1 Oram1 Sayist Sayist Orant
(%) Oramm% (%)
Belirli giin ve hafta kutlamalar: 100 100 -
Kermes 50 100 2
Mevlid-i Nebevi Haftas1 50 100 -
2021 : .
Mezuniyet Toreni 10 40 1
Proje Hazirlama Yontem ve Teknikleri 100 - -
29 Ekim - 4 Kasim Kizilay Haftasi etkinlikleri 10 15 -
Belirli giin ve hafta kutlamalar1 100 100 -
Kermes- Bahar Senligi 50 100 -
Mevlid-i Nebevi Haftas1 50 100 -
Siyeri Nebi Bilgi Yarismasi 5 5 -
Mezuniyet Toreni 10 50 2
Siiflar Arasi Bahar Futbol Turnuvasi 25 -
Geleneksel Fotograf Yarismasi 4 3 -
Siniflar Arasi Basketbol Turnuvast 20 -
2022 Hadis Okuma Yarismasi 4 4 -
Afad Farkindalik Egitimi 50 100 -
Siniflar Arasi Voleybol Turnuvast 10 15 -
Proje Hazirlama Yontem ve Teknikleri Kursu 1 - -
3 Ekim Diinya Afet Risklerini Azaltma Giinii 50 100 -
Yazar ve Okurlar1 bulusturma projesi 10 25 -
Meslek secimi, Ozellikleri ve Meslege Uygunluk Semineri 5 25 -
Kizilay ﬂkyardlm Semineri 50 80 -
Belirli giin ve hafta kutlamalar: 100 100 -
Kermes- Bahar Senligi 50 100 5
Mevlid-i Nebevi Haftas1 50 100 -
Mezuniyet Toreni 10 1 2
2023 —
Miinazara Yarigsmasi 10 1 1
"Ramazan Ay1 Panosu" 10 20 -
13 Ekim Diinya Afet Guni' 50 100 -
TUBITAK Bilim Soylesileri 8 6 -
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* Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlar.)

YILLAR TURU KONUSU OGRETMEN

2021 i )

2022 Makale Egitimde Iyi Ornekler Konferansi Murat KUVVETL@
Bildiri Social Of Studies Develoment Journal Murat KUVVETLI
Makale Our Success Is Our Values Ali Riza TAN
Bildiri The Power Of Positive School Climate Ali Riza TAN
Makale Our Success Is Our Values Akan CEVHER

2003 Bildiri The Power Of Positive School Climate Akan CEVHER
Makale Our Success Is Our Values Saim COLAK
Bildiri The Power Of Positive School Climate Saim COLAK
Makale Our Success Is Our Values Murat KUVVETLI
Bildiri The Power Of Positive School Climate Murat KUVVETLI

* Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayiss,
lisansl1 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayis1 vb.)

YILLAR

SPORTIF FAALIYETLER

TAKIM BASARILARI
(Derece / Kupa)

BIREYSEL BASARILAR
( Derece / Madalya)

1lik | 2.lik

3. ik

1.lik

2. lik | 3.lik

Okullar aras1 Gengler Bilek Giiresi Miisabakasi

Cudi Cup Ulusal Tenis Turnuvasi

Kickboks Tiirkiye Sampiyonasin

Kuras Sampiyonasi

ANANENEN

2021

Gengler Teakvando Sampiyonasi

Dart Turnuvast'

Bowling miisabakas1

ANAN

"Gengler Bilek Giiresinde"

Gengler Atletizm Kros

Grup Bilek Giires

Gengler Judo miisabakalar1

Okullar aras1 gengler Kickboks sampiyonasi

Okullar aras1 gengler B kategoris

Tturkiye kick boks sampiyonas

Okullar aras1 gencler Taekwondo Sampiyonasi

RSN

Okullar aras1 gengler tenis miisabakalari

Okullararas1 Gengler Bilek Giiresi

2022

Okullararast Gengler Taekwondo

Okullararas1 gengler B kategorisi Bilek giiresi

Okullararasi gengler Geleneksel Tiirk Okculuk
yarigmast

ANEANENEN

Ozel sporcular Mental kategorisinde

7. Uluslar arasi Tiirkiye Kick Boks Diinya
Kupasi

Masa Tenisi Turnuvasinda

Amator Sporcu Haftas1 Yarismalari
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Cumhuriyetin 100.y1li Eskrim Turnuvast"

Gengler Tenis turnuvasi

Okullar aras1 gencler B kategorisi Bilek gtiresi

<<

Gengler A Erkek Voleybol Turnuvasi

Gengler B kategorisi Bilek giiresi

Ozel Sporcular Masa Tenisi ve Atletizm

Geleneksel Tiirk okculuk miisabakalar:

Okullar aras: gengler Kickboks miisabakalar

2023

8.Uluslararas1 Diinya Kick Boks Sampiyonasi

Tiirkiye kickboks sampiyonasi

Wako Kickboks Avrupa Sampiyonast

NENENANAN

Bowling kiz Sampiyonasi

Bowling Erkek Sampiyonast

Eskrim Epe sampiyonasi

Okullararasi1 Gengler B kategorisi Bilek giiresi

AN

v

Okullararasi gencler B ve gencler A kategorisi
Kickboks

v v

* Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci
say1s1, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

DEVAM DEVAMSIZLIK DURUMU 2021 2022 2023
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayist - 48 -
Stirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi - 1 -
Devamsiz Olup Devami Saglanan Ogrenci Sayist - - 1

* Sosyal kuliiplerin c¢alismasi1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin
gerceklestirdigi projeler),
YILLAR SOSYAL KULUPLER FAALIYET / PROJELER
1- Afet Hazirlik Kulubd Personel tahliye tatbikatt
2-Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii
3-Saglik Temizlik ve Beslenme Kuliibii Kermes ve Bahar Senligi
4-Felsefe ve Diisiince Egitimi Kullibii Felsefe Temali Resim Sergisi
5-Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Kuliibii Ramazan Kolisi Hazirlama
2023 6- Degerler Kuliibii CEDES Projesi

7- Gezi ve Tanitma Kuluibii

Universite Kariyer Giinleri

8-Spor Kulibii

Sinuflar arast Futbol, Voleybol, Basketbol
Turnuvalari

9-Miizik / Gérsel Sanatlar Kuliibii

18 Mart Canakkale il Programu Etkinlikleri

10-Kiitiiphanecilik Kuliibii

Kitap Toplama Kampanyast

11-Kiiltir ve Edebiyat Kuliibii

Miinazara Yarismasi, 18 Mart il Kutlama Programi
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* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler haric
alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

2023- 2024 Egitim Ogretim Yili

Ad1 Soyad1

Rapor
Sayis1

Sevk
Sayis1

Gorevli Izin
vb. Sayis1

Haftalik Rapor, Sevk
Alma Siklig1

Yok Az Sik Sik

ADEM UCAR

AHMET DEVECI

A{AN

AHMET KARABULUT

AKAN CEVHER

10

ALI RIZA TAN

AYFER KARA

AYHAN HARE

SINNS

CANSU YOKUS

CEBRAIL KOG

12

CEMIL CAN

COSKUN ELBIR

DICLE OZEL

DOLUNAY BURG

ELCIN OZTURK

EMEL MAZILI ALTAS

ENGIN INCE

ENGIN KULAHCI

ERCAN BARAN

ERKAN TAN

FATMA SEVIM KARA

FEDAI DAGHAN

FERDA ONUR

FILIZ CAMLIDAG

GULSAH DEMIRPOLAT

HALUK ATAS

HAMIYET CELIKEL

HANDAN TUT

HASAN DALCI

HATICE TOPCU

HUSEYIN DING

HUSEYIN TUMER ERGUR

ISRAFIL KARATAS

LEVENT ATICI

MANSUR DEMIR

MELAHAT CIFTCI

MESUT CELIK

MINE ULUCESME

MUAMMER AYTEKIN

WO | =N

MURAT KUVVETLI

NAGEHAN YORGANCIOGLU

NEVIN SIRLIER

NURCAN OZKAN

20

NURETTIN INCIR
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ORHAN GULEN 5 v
OMER BESI 3
RESUL KARAKAYA v
SAIM COLAK 7 v
SEDA YILMAZ YONAR v
SELAHATTIN MENTES v
SERDAL TOLAN v
SUAT URUL 5 v
SEFIKA KARABULUT 2 v
YUSUF SERHAT KOG 3 v
ZAFER TEPE 1 1 v
* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),
- : FAALIYET/ Ggﬁglss“l’m
YILLAR REHBERLIK HIZMETLERI CALISMA | 5 otmen
SAYISI » !
Ogr, Veli )
GELISIMSEL VE ONLEYICI HIZMETLER
Okul tanitimi ve “Uyum Egitimi” verilen 6grenci sayisi 7 170
Okul tanitimi ve “Uyum Egitimi” verilen veli sayis1 7 65
Ozel bilgi ve beceri etkinlikleri uygulanan 6grenci sayist 6 12
Nakil gelen 6grencilerle yapilan goriisme sayisi - 30
Bireyi tanima kapsamanda goriisiilen 6grenci sayisi 1 183
Alan tercihi kapsaminda yapilan goriisme sayisi - 143
Meslek tanitimi ve mesleki rehberlik yapilan 6grenci sayisi - 201
Tercih danismanlig yapilan 6grenci sayisi - 25
Ogrenme giicliigii ve 6zel 6grenme gereksinimi bulunan 6grencilere 3 vil b
yonelik yapilan toplant1 ve gériisme sayisi oyt
Zararh aligkanliklar, akran zorbaligy, bilisim suglar1 vb konularda o7 Tim
gurupca yapilan rehberlik sayis1 ogrenciler
IYILESTIRICI HIZMETLER
2023-2024 | Olumsuz davrans ve disiplin olaylarinda goriisiilen 6grenci sayisi 152
Verimli ders calisma ve ders programi konusunda goriisiilen 6gr.say 107
Smav kaygisi ve stresle basa ¢itkma kapsaminda yapilan goriisme say 48
BEP kapsaminda yapilan toplanti sayisi 3
BEP kapsaminda velilere yonelik yapilan goriisme sayisi 12
Dogal afetler ile kaza vb durumlarda rehberlik yapilan 6grenci sayisi 26
RAM merkezine sevk edilen 6grenci sayisi 3
DESTEK HIZMETLERI
Misavirlik hizmetleri kapsaminda seminer verilen 6gretmen sayisi 45
Misavirlik hizmetleri kapsaminda seminer, sunum verilen veli say1s1 77
Onleme, Miidahale ve Izleme Komisyonu tiyesi olarak yapilan 136
gorilisme sayisi
11 1i yapilan Rehberlik Hizmetleri Faaliyet ve toplant: katilim sayisi 3
Okul i¢i yapilan etkinlik, proje vb katilim sayisi 1
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* Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve

engel cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler)

KAYNASTIRMA OGRENCILERE YONELIK FAALIYET 2021 2022 2023
Bedensel engelli 6grenci sayisi 1 2 2
Hafif Diizeyde Zihinsel engelli 8grenci sayis1 1 2 3
Ogrenme giigliigii ve gereksinimi bulunan 6grenci sayist 1 2 2
Evde egitim alan 6grenci sayisi - 2 1
TOPLAM 8 8

Tam zamanli kaynastirma egitimi kapsaminda ogrencilerimiz igin, her 6grencinin
bedensel ve zihinsel yetersizliklerine yonelik BEP plan1 olusturularak
uygulanmaktadir. Destek egitim ile 6grenciler stirekli desteklenmektedir.

* Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM, Universite ) tarafindan

diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

PROJE ve YARISMALAR

2021

2022

2023

TUBITAK 2204

'Daha Giizel Bir Yasam Icin Projesi"

v

TUBITAK 4006

v

e- Twennig

"A Life in Peace Baris Icinde Bir Yasam" projesi

"Through the Elderly's Eyes, a New Perspective
For Healthy Living"

"The Lesser Fast Food You Have The Healthier Life
You Get"

TEKNOFEST

AN NN NI N

Diger Kurum ve Kuruluslar( MEM, Unv. vb)

ODTU Robot Yarismasi

<

CEDES (Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip
Cikiyorum )

<\

* Okul / kuruma ulasim,

Okulumuz adrese dayali egitim tiirinde 6grenci alan okullar arasinda
olup, 6grencilerimiz biiytik kism1 okul yakinda ikamet etmektedir. Bunun yani sira
il merkezi ve yakin koyler de dahil olmak tizere birgok yerlesim yerinden 6zel servis
ve araglarla okulumuza 6grenci gelmektedir.

* Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar),

Okulumuz kantini okul aile birligi tarafindan kiraya verilmistir. Okul aile
birligi, en onemli gelirini kantin kirasindan saglanmaktadir. Kantinimiz, grenci
ihtiyaclarina cevap verecek biiytikliikte mekana ve tirtin olarak cesitliligine sahiptir.
Ogrenci giivenliginin saglanmasi, 6grencilerimizin saglikli ve giivenilir gidalardan
yararlanmalar1 igin; sadece okula yakin mesafede ikamet etmekte olan ¢grencilere
veli izin belgesi kapsaminda 6glen yemegi icin izin verilmektedir.
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e Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirii, 1sitnmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulumuzun 1sinma sistemi kaloriferli olup yakit olarak dogalgaz
kullanilmaktadir. Isinma sisteminin yillik rutin bakimlar1 yapilmakta ve 1sinma ile
ilgili herhangi bir sorun yasanmamaktadir. Kalorifer gorevlisi veya teknik personel
bulunmamaktadir.

* Sivil savunma ¢aligsmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.)

SIVIL SAVUNMA IKAZ ALARM SiSTEMLERI N
Yangin Uyar1 Algilama Sistemi

Yok

o
=1

Yangin Tipt

Ikaz Alarm Sistemi

Duman sensorii algilama sistemi

Yangin Séndiirme Dolab1
SIVIL SAVUNMA CALISMALARI Yap
Sivil savunma ekiplerinin olusturulmasi

Yapilmadi

Sabotaj plan1 ve ekiplerinin olusturulmas:

Yangin séndiirme plani ve ekibinin olusturulmas:

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

ISG Ekibi ve personel gorevlendirmeleri

Risk degerlendirme ekibi

Yangin sondiirme tiiplerinin kontroli

Elektrik tesisat1 ve paratoner kontrolii

Kazan temizligi

Su deposunun temizligi ve ilaglanmas:

Hidrofor sisteminin bakim ve onarimi

AV ANANANANENANENENANAN-ENENANANAN

Sivil savunma tatbikati( Deprem tahliye )

* Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar.)

Tim derslik ve laboratuvarlarda akilli tahta mevcuttur. Fizik, Kimya,
Biyoloji laboratuvarlar1 mevcut olup yeterli ara¢ gerecler bulunmaktadir. Bilgisayar
sinift mevcut olup ancak bilgisayarlar bulunmamaktadir. BTR sinift olusturmasi igin
Odenek talebinde bulunulmus, imkan olgtistinde tamamlanmaya calisiimaktadir.
Okul kiittiphanesinde yaklasik 3.000 kitap mevcut olup 6grencilerimizin kullanimina
sunulmustur. Bakanhgimiz tarafindan 2024 yilinda Z kittiphane yapilmasi
planlanmaktadir. Okulumuz birinci kat koridorunda, Satrang, Mangala vb. akil, zeka
oyunlar1 alanmi olusturularak 6grencilerimizin kullanilmasi icin gtizel bir imkan
saglanmistir.

* Okul/kurumun is birligi yaptigr kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

I Milli Egitim Midiirligt, Elazig Belediyesi, Firat Unv., Kizilay, ilkogretim ve
Ortadgretim Kurumlari, STK lar vb.
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e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 odiiller

Okulum temiz belgesi, Okul logosu Markasi, Harezmi Egitim Modeli Projesi,

Dilimizin Zenginlikleri Projesi, CEDES ( Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip

Cikiyorum) Projesi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boltimde; okul/ kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Egitime ayrilan
ddeneklerden yatirim
O0deneginin yetersiz

boliimiiniin bakim,
onarim ve fatura
ddemelerine
harcanmasi nedeniyle
ogrencilerin kaliteli
egitime erisiminin

_:6 Tespitler Idareye Etkisi

=

3

=5

= (Etkenler / Sorunlar) Firsatlar Tehditler Ne Yapmali?
Okula gonderilen
ddeneklerin biiytik

Cari 6denekler ve
yatirim 6denekleri
artirilmalidir.

getirmesi

=4 | olmast " .
é gliclesmesi
o Ekonomik biiytime
g Protokollerle hayat boyu | Biiytimeyle birlikte ile igsizlik oramnin
v e ogrenme firsatlarmin enflasyonist bir ortamin | azaltilmasi amacl
) | Ekonomik Biiytime . . . . - o\
finanse edilmesinde ig olusmasi ve egitim politikalar
birlikleri yapilabilmesi maliyetlerinin artmas: | olusturulmasi
Kamu kaynaklariin etkin, Fayda maliyet
Tasarruf tedbirlerinin verimli ve yermd“e . ihtiyac;larm yeterince analizi yapilarak
.. kullanulmasina yo6nelik harcamalarin
etkisi kargilanamamast N . . .
planlamalarin yapilmasini onceliklendirilmesi
gerekli kilmas
Ailelere okul oncesi
Ailelerin okul 6ncesi egitimin 6nemi
Ailelerin okul 6ncesi ) egitime iliskin farkinda- | hakkinda
egitime bakis agis1 lik diizeyinin yeterince |farkindalik artirici
= yiiksek olmamasi calismalarin
:‘é yapilmasi
= Sosyal iligkileri
= Bireysellesme ile g}lglendlrllmlg,
> Os Herin ditital 1 : 1 bireysel ve
7 grencilerin dijital araglar |insanlarmn
o T ot . toplumsal
o | Sosyal iliskilerin zayifla- | vasitasiyla diinyanin her | yalnizlasmasinin ruhsal
A A . sorumluluklarin
masi yeri ile iletisim halinde ve bedensel rahatsizlik- | . . .
. bilen bireylerin
olmasi lar1 beraberinde e .
yetistirilmesi
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Teknolojik

Ozel egitim ihtiyaci olan

Ozel egitim ihtiyac

Toplumsal

. . ) . .. farkindalig
bireylere yonelik olan bireylerin egitim arkmdatisim
- IR . artirilmasina
ayristiricr tutumlarin imkanlarina esit olarak snelik calismalar
varligt erisememesi y sals
yapilmasi

Teknolojinin okul ici ve
okul disinda kullanimi

Egitim faaliyetlerine ve
bilgi erisimine iliskin firsat
esitliginin saglanmasi

-Siber zorbalik, dijital
bagimlilik
-Ogrencilerin sosyal
(iletisim, konusma vb.)
gelisimlerinin olumsuz
etkilenmesi

Teknolojinin etkin
kullanimina
yonelik tedbirlerin
alinmasi

Teknolojinin hizli

* Egitimde firsat
esitliginin gliclenmesi
* Egitimde teknolojik arag

* Teknoloji
bagimliginin hizla
artmasi

Egitim sisteminde
teknoloji odaga
almarak bireylerin
teknolojiyi
yOnetmeyi ve

gelisimi ve gereglerin kullaniminin °”Teknolo]1'k yatlr.lmm dogru kullanmay1
R yiiksek maliyetleri . s
egitim niteligini artirmasi erektirmesi Ogrenecegi bir
8 sistemin
olusturulmasi
Hayat boyu 6grenme ;
alanma tim kamu Kurumlar aras1 is
o birliklerine agirlik
Yasal Egitim Egitimde yapilan Kurumlari verilerek hayat
. 5 . reformlarin firsat esitligini | faaliyetlerinde yer rek hayat
Diizenlemeleri . . boyu 6grenmenin
artirmasi verilmesi, kurumlar
. artirilmasimin
arasi koordinasyon o
= oksiklii saglanmasi
@ &
; Alternatif biitce igin
Ogzel egitim ihtiyaci olan | Ozel egitim ihtiyac ulusal ve yerel
o .. bireyler igin egitim olan 6grencilere kurumlarla is
Eegllitlzgz:i(gﬂ?;lslj mekanin- dan bagimsiz yonelik teknolojik birliklerini
els olarak 6grenme araglarin maliyetlerinin | giiclendirerek
ortamlarimnin olusmasi yiiksek olmasi kaynak

olusturulmasi ve

Cevresel

Iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Ogrencilerde gevre
bilincinin olusmasina katki
saglamasi

Enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji
kaynaklariyla

saglanmasi

[limizin deprem
bolgesinde yer aliyor
olmasi

Egitime erisimi engelle-
mesi

Miicbir sebeplere
dayanan durumlar
icin acil telafi
egitim
programlarinin
hazirlanmasi
Egitim 6gretimin
erken
kademelerinden
itibaren afet
bilincinin
gelistirilmesine
yonelik
calismalarin
yapilmasi

Strdtrtlebilir egitim
politikalarimin
olusturulmasi

Egitim olgusunun yesil
dontisimi saglama
anlaminda kullanilmaya
uygun olmasi

Cevresel
diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum
zorlugu

Egitim
kurumlarimnin ¢evre
dostu uygulamalar1
benimsemesi
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katihmli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

v Adrese dayali okul tiiriinde basar: v Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki
ortalamasi ytiiksek olan 6grencilerin yeterliliklerinin ist diizeyde olmasi,
kayztl 1 i, ;

L, Oj(wl aygl;:gr]?eﬂ N | v FATIH projesi kapsaminda her

an agatl prahinin et y1 sinifimizda akilli tahta bulunmasi
artan bir ivmede olmasi,

v" Okulumuzun nakil islemlerinde v Aile-okul is birliginin giiclti olmast,
ozellikle ©6n  swralarda  tercih v' Yonetici-ogretmen-dgrenci  ve  veli
edilmesi, iletisiminin gticli olmasz,

v’ Sosyal, sportif ve  kiiltiirel v Ig ve dis paydaslarla is Dbirlikgi
etkinliklere yiiksek talep olmasi, faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi ,
salon ve bireysel sporlarda v Fen laboratuvarimin var olusu ve
(tekvando, gtires ve kort tenisi) amacina uygun sekilde igleyisi
basar1 oranin yiiksek olmast, v Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim

v" Akademik  basar1 ve  YKS oraninin yiiksek olusu,
yerlestirmelerinde her yil artan v" Proje tabanli calismalarin yiiriitiilmesi,
yiizdenin olmasi, v Cogu  okulumuzda  bulunmayan

v TUBITAK, e- twinning, Teknofest Yabanci dil smifi ile yabanca dil
vb projelere katilim oranindaki arts, agirhikli egitim verilmesi,

v Ogrenci basina okunan Kkitap v" Okulumuzun, genis sinif, koridor ve
sayisinin yiiksek olmasi, ferah mekanlara sahip olmasi

v Sosyal etkinlik ve yarigmalara v Ekip ruhuyla tim calismalarn
katilan ogrencilere okul idaresi gerceklestirilmesi
tarafindan odiillendirilmektedir.
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Zayif Yonler

Okulumuz 6grenci mevcudunun ¢ok
fazla olmasi,

Kapali spor salonu olmayisi; sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetler igin
mekan yetersizligi

Sanatsal faaliyetlerde  kullanmak
tizere konferans salonunun
bulunmamasi,

Internetin ~ dgrenciler  tizerindeki
olumsuz etkileri

Teknolojinin olumsuz etkileri;
ogrencilerin teknoloji bagimlilig:

Velilerin  egitim stirecine stirekli

miidahale etmeleri,

Okulda disiplin sorunlarinin
yasanmasi,
Cevresel faktorlerin dgrenciler

tizerindeki olumsuz etkileri,

Yabanci dil seviyesinin istenilen
dtizeyde olmamasi,

Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde

bir alana sahip olunmamas;,

v Konum itibariyle okulumuzun mahalle

icerisinde olmasi, evlere cok yakin
olmasi

BTR smifinin mevcut olmayzisi,

Alt yap1 kaynakl giiclii internet aginin
olmayzst,

Destek hizmetleri ve yardimci personel
sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,
Ogrenci sayis1 goz dniine alindiginda
okul gelirinin yeterli olmadigy,
Hayirsever veli ve bagis miktarinin ¢ok
az olmasi,

Okulun biiyiik olusu nedeniyle
temizlik hizmetlerinde zorlanilmasi,
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilere
ulasim ve imkan sunma yetersizligi
Kitap okuma aliskanliginin istenilen
seviyede olmamasi

Ogrenci devamsizligy, sinif tekrari ve
okul terkleri,

Akill tahtalardan

faydalanma

ditizeyinin duisiik olusu,
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Firsatlar

Okulumuzun ytiiksek OAB puam
ile 6grenci almasi,
Ogrencilerimizin ~ her  tiirlii
sportif  etkinliklerle  katilim
saglamasi ve desteklenmesi
Alaninda yetkin ve deneyimli
yOnetici ve 6gretmen kadrosu,
Son smif Ogrencilerine yonelik
ettit calismalari, sessiz koridor
uygulamasi,

Bakanligin  egitim  alaninda
gerceklestirdigini yenilikci
calismalar,

Ogretmen  ve  yoneticilerin
mesleki gelisimlerine yonelik
diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayismin yeterli
dtizeyde olmasi,

[limizde koklii bir tiniversitenin

varolusu,

v Ilimizin kalkinmada oncelikli iller

arasinda yer alryor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu
Yerel medyanin egitim calismalarina
destek veriyor olmasz,

[limizde havalimaninin var olmasi
[limizin cografik konumunun cevre
illere gore avantajli bir konumda
olmasi

Il geneli yiiksek lisans ve doktora
mezunu birey sayisinin  yiiksek
olmasi,

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi,
Egitime ayrilan kaynak miktarmimn
yiiksek olusu,

Doga ve cevre bilincine sahip
vatandas oraninin ytiiksek olmasi,
[limizin  manevi ve  kiiltiirel

zenginliklere sahip olmasi,
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Tehditler

Okulumuzun mahalle igeresinde
kalmas:1 ve yeterli bahce alana sahip
olamamasi,

Yogun talep nedeniyle Ogrenci
mevcudunun derslik say1smnin
ustiinde olmasi,

Gtivenlik personelinin olmamasi,
Destek personelinin yetersiz olusu,
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte
yeni {iretilen cihaz ve makinelerin
ytiksek maliyeti,

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler
tizerindeki olumsuz etkileri,

lin nitelikli go¢ vermesine karsilik
niteliksiz go¢ almasi,

Velilerin egitime yonelik duyarlilik

diizeylerindeki farkliliklar,

Mevzuat degisiklikleri,

Okul gevresi giivenligi,

[lin deprem bolgesinde yer aliyor
olmasi,

Toplumsal yap1 bozukluklari,
Hayiwrsever  desteklerinin  istenilen

diizeyde olmamasi,
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan bircok hedefe %100 oraninda
ulasilirken, bazi hedeflere makul oranda ulasilmis, bazi hedeflere ise o©zellikle
pandemi donemi ve ilimizde yasanan deprem felaketi nedeniyle ulasilamamuistir.
Depremin olumsuz etkilerinin basinda, uzaktan egitimin getirdigi olumsuz etkiler,
ogrenmede bireysel farkliliklar, 6grencilerin 6nceki smmiflarda konu ve kazanim
eksiginin bulunmasi, 6grenci devamsizliginda artis yasanmasi, ders basarisinda
diistis, egitimden uzak kalmanin getirdigi psiko-sosyal etkiler vb. gibi bircok

olumsuz etken siralanabilir.

Insan Kaynaklar1 Analizi Yoniinden; Okulumuz 24 derslikli, yerleske alam
itibariyle buytik bir binaya sahiptir. Mevcut durumda, 1 hizmetli ile 1 gegici isci
olmak tizere 2 kadrolu personel bulunmaktadir. Egitim 6gretim donemi stiresince
okulumuzun temizlik ve hijyen hizmetleri; TYP kapsaminda gorevlendirilen
personel ile desteklenmeye calisilmaktadir. Ancak ozellikle yaz tatili stiresince
temizlik ve bakim hizmetleri btiytik o6lctide aksamaktadir. Kadrolu yardimci
hizmetler personeline ihtiya¢ bulunmaktadir. Aym zamanda yeterli sayida hizmetli
personel olmayisi nedeniyle giivenlik personeli ve gece bekgisi gorevlendirilmeleri

yapilamamaktadir.

Fiziki Mekdn Analizi Yoniinden; Okulumuzun OAB basar1 puan ytiksek
okullar arasinda ilk siralarda yer almasi ve tercih edilmesi nedeniyle 6grenci
mevcudu her gegen yil artmaktadir. Okulumuz adrese dayali okul tiirtinde olmasina
ragmen, okulumuza ilimizin her mahallesinden hatta yakin koylerden dahi 6grenci
gelmektedir. Okulun genel mevcudu ¢ok kalabalik oldugundan ve fiziki kapasitenin
tizerine c¢ikildigindan dolay1 yeni sinif acilmasi zorunda kalimmmaktadir. Bu durum
haliyle stmif mevcutlarinin kalabalik olmasina, nitelikli ve kaliteli egitim yapilmasina
engel teskil etmektedir. Okulun hinterlant alaninin yeniden belirlenerek smaf

mevcutlarinin standartlara uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

Okulumuzda, okul ici etkinliklerin dtizenlenmesi igin gerekli konferans
salonu; 6grencilerimiz yabanci dil becerilerini artiracak yabanci dil simifi,  gorsel
sanatlar alaninda etkinlik yapabilecek ve yeteneklerini sergileyebilecekleri resim ve

miizik smiflar1  bulunmadigindan bu alanlarda fiziki mekanlara ihtiyag
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duyulmaktadir. Yine kapali spor salonu olmadigindan dolayr ozellikle kis

mevsiminde sportif faaliyetler istenildigi diizeyde gerceklestirilememektedir.

Teknoloji Analizi Yoniinden; internet altyapisinda sorun oldugundan dolay:
glcli bir internet baglantis1 bulunmamaktadir. 8 MB gibi yetersiz bir baglant1 ile
hizmetler ytirtitiilmektedir. Ayrica BTR sinift olmadigindan dolay: 6grenciler Bilisim

ve Iletisim Teknolojileri alaninda geri kalmaktadir.

Paydas Analizi Yoniinden; ailelerin okul oncesi egitime iliskin farkindalik
diizeyinin istenilen diizeyde olmadigy, ailelerin akademik basariya odaklandig: icin
ogrencilerini farkli etkinliklere yonlendirmedikleri, velilerin egitim stirecine stirekli
miidahale etmeleri, teknolojinin olumsuz etkileri, 6grencilerin teknoloji bagimhiligs,
dis paydas kurum/kuruluslarla istenilen diizeyde is birliginin gerceklestirilmedigi

tespit edilmistir.

Cevre Analiz Yoniinden; konum itibariyle okulumuzun mahalle icerisinde
olmasi, evlere ¢ok yakin olmasi nedeniyle cevreden okula, okuldan da cevreye
guriiltt olusmaktadir. Bunun yam sira, olumsuz cevresel faktorlerin 6grenciler

tizerindeki etkileri giin gectikce artmaktadir.

Mali kaynaklarin analizin yoniinden, okula gelen 6deneklerinin buytik
bolumu fatura 6demeleri, temizlik ve kirtasiye malzemeleri alimi ile bakim-onarim
harcamalarma ayrilmaktadir. Ogrenci mevcudu goz tiniinde bulunduruldugunda,
hayirsever veli ve bagis miktarinin ¢ok az ve yeterli diizeyde olmadig:
gorulmektedir. Dolayisiyla sosyal, kiiltiirel faaliyetlere, bilimsel ¢alismalar ile proje
ve yarismalara yeterince kaynak ayrilmamaktadir. Bu durum, 6grencilerimizin ¢ok

yonlu gelisimlerine engel olusturmaktadir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Yahya Kemal Beyatlh Anadolu Lisesi'nin misyonu, Cumhuriyetin temel ilkelerine
bagl, Tiurk Milli Egitim sisteminin genel amagclar1 dogrultusunda biinyesinde
ogrenim goren herkesi, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiilttirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini ve tim
insanlig1 seven; kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletinin
hizmetinde kullanmay1 hedefleyen; girisimci, yenilikci, akademik bilgi ve beceriye
sahip, teknolojik imkéanlardan faydalanabilen, tireten ve tirettiklerini pazarlayabilen;

bedenen, zihnen ve ahlaken ytiksek seciyeli bireyler yetistirmektir.

3.2. VIZYON
Yetistirmis oldugu insan modeliyle egitim ve 8gretimin her zaman 6nctisti olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENME
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalar1 saglanacaktir.

H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

PGl.l.:lv. Bir ?gltlm \ge ogretim yilinda devamsizlik stiresi 20gtinden fazla 20 %40 %35 %30 95 %20 %15
olan dgrenci orani(%)

PGL.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sinuf tekrar eden 6grenci orani(%) 10 %0 %35 %3 %25 % 2 %15
PGL1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci

oram(%) 20 % 35 % 3 % 2,5 % 2,25 % 2 % 1,75
PGL1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani(%) 20 % 65 % 70 % 75 % 80 % 83 % 85
PGL1.5. Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina

kay1t yaptiran 6grenci orani(%) 10 %5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30
PGI.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin

1/5'ine devam etmeyen 6grenci orani (%) 10 % 100 % 50 % 45 % 40 % 35 % 25
PGL1.7.Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan

ogrenci orant 10 % 95 % 96 % 97 % 98 % 99 % 100

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli igbirligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik galismalar
yrittilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazamimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

53.0kula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla isbirligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

54. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6.0grencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.
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§7.0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin calismalar yiiriitiilecektir.

Al Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin saglamak

H 1.2.0grencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir

Sl. Her bir 8grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: arttirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

54.0kulda olusturulacak 6grenci kultipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

61



A2.Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.1.Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.

S1.0grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2.Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.0Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4.Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5.0kul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6.Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7.Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas,
yaraticy, yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktur.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranin
artirmak

% 18, 85
20 % 42,30 % 40 % 38 % 35 % 30 % 25
20 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
10 25 35 50 60 70 80
10 1 2 3 4 5 6
10 0 1 15 2 25 3
10 1 1 15 2 25 3

Sl.Desteklemeveyetistirmekurslariyladgrencileringenelderslerdekiyeterlilikleriartirilacaktr.

S2.0grencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig: ile yiiz yiize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S3.0Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yurittilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini, {iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmast
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalary, lisans programlari tanitimlar: v.b) sayilari artirilacaktir.
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktur.

H2.3.0grencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir

S1. Egitsel / kisisel rehberlik ¢alismalar: kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/ grup
bazli planlamalarin yapilmas: saglanacaktir.

52.Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma isbirligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
o6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalar: ytirtitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st dgretime hazirlanmasi,
yaraticy, yenilikci, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak vyetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararas projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis: yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktr.
S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.
524.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler,vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S57.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
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A3.Okullarin  kurumsal kapasiteyi yeterlilikleri verimli ve surdurtlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

51.0kulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
52.Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3.Bilisim altyapisini giiclendirme calismalar: yapilacaktir.

S4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli ted birler
almacaktir.
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A3.Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2.0kul yoneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.

Sl. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yo6nelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

52.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

A3.Okulun amaglarina ulagsmasmi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

H3.3.Egitim ve ogretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve
guvenligi gelistirilecektir
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10 200 250 300 350 400 500
10 % 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65
10 % 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65
20 20 40 35 30 25 20
10 2 3 3 3 3 3
20 35 40 45 50 55 60

Sl. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,

hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

52.0kulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere érnek olmast
saglanacaktir.

54.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

SS. Doga, insan ve teknoloji kaynakli(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)konularinda alan uzmanlar ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

56.Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmasi saglanacaktr.

S8.Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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A3.0Okulun amagclarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

H3.4.1klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir

38.846,44

25 4.856 4.600 4.500 4.200 4.100 4.000
25 123.310,60 40.000 39.000 38.000 37.000 36.000
25 % 20 % 30 % 35 % 50 % 60 % 75

51.0kul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
almacaktir.

52.Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar: yapilacaktir.

53.Enerji tasarrufunun saglanmast icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

54 Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

55.Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028

Amac1
Hedef 1.1. 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Hedef 1.2. 30.000 35.000 40.000 50.000 70.00
Amacg 2
Hedef 2.1. - - - - -
Hedef 2.2. - - - - -
Hedef 2.3. 5.000 7.000 10.000 15.000 20.000
Hedef 2.4. 40.000 45.000 50.000 60.000 70.000
Amac¢ 3
Hedef 3.1. 200.000 250.000 300.00 400.000 500.000
Hedef 3.2. - - - - -
Hedef 3.3. - - - - -
Hedef 3.4. 500.00 600.000 750.000 800.000 900.000

235.000 902.000 1.120.000 1.250.000 | 1.420.000

TOPLAM
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme ditizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.
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